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RESG
“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EVALUACION DE
DESEMPENQ PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS PERMANENTES,
CONTRATADOS ¥ COMISIONADOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN)™.

Asuncion, 05 de marzo de 2014

VISTO: La nota presentada por la Direccion Nacional de Transporte, bajo el expediente
NI 4992014, de fecha 14 de febrero del corriente afio, por medio del cual
solicita la “Aprobaciin del Reglamento de Evaluacion de Desempeiio para
Sfuncionarios piiblicos permanentes, contratados y comisionados de la Direccion
Nacional de Transporte (DINATRAN)”

CONSIDERANDO: Oue, la Ley N° 1.626:2000 "De la Funcion Publica™ en su Art. 96°
dispone;  “Serdn atribuciones de la Secretaria de la Funcion
Pablica: inc. n) aprobar los proyectos de reglamento de seleccion,
admision, calificacion v promocion  del  personal  publico,
presentados por las diversas reparticiones publicas;”

Que, la misma ley sefiala que “Fs personal coniratado la persona
que en virtud de un contraio y por tlempo deferminado efecuta una
obra o presta servicio al Estado”, realizandose dicha contratacion
por acto adminisirative de la mds alta autoridad del organismo o
entidad respectivo, v siendo prestadores de servicio del Fstado es
responsabilidad de cada organismo evaluar a tales personales en
base u criterios técnicos establecidos previamentie.

Que, resulta  necesario Hevar a cabo esas evaluaciones a fin de
determinar el desempeiio de todos los funcionarios que presian
servicto en lg institwcion, o los efectos de mediv el grado de
desempeRo de los funcionarios en el cargo gue estan ocupando,
detectar necesidades de capacitacion, reasignar a funcionarios en
puesios  compatibles  con  sus  conocimientos, determinar  la
estabilidad definitiva en la funcion publica y permiliv contar con
informacion valiosa para unag eventual renovacion del conirato,

COue, lwego del andlisis correspondiente, la Direccion General de
Desarrollo v Gestion del Cambio Institucional de la Secretaria de la
Funcion Pitblica, a través del Memordndum N° 015720104, de fecha
28 de febrero de 2014, solicita la aprobacion del * Reglamento de
Evaluacion de  Desempefio  para  funcionarios  piblicos
permanentes, contratados y comisionados de la Direccion Nacional
de Transporte (DINATRAN)”, por reunir los requisitos de fondo y
Jorma para su validez, wendiendo a gue el documento se halla
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T RESOLUCTON SFPN° 139/2.014

“pOR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE E VALUACION DE
DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS PERMANENTES,
CONTRATADOS Y COMISIONADOS DE LA DIRECC ION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN)”,

ajustado a las  prescripeiones establecidas en la Resolucion SFP
N°328/2013 Por el cual se aprucha el Instructivo General de
Fvaluacion de Desempefio e identificacion  de potencial para
[funcionarios pithlicos permanentes y personal contraiado de los
QL

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales,

El MINISTRO SECRETARIO EJECUTIVO DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar el “Reglamento de Evaluacion de Desempeiio para funcionarios
piiblicos permanentes, contratados y comisionados de la Direccion
Nacional de Transporte (DINATRAN)", por reunir los requisitos de Jondo
v forma para su validez, conforme lo dispone el Art. 96° inc. n) de la Ley N°
| 626/2000 “De la Funcidn Publica, estableciendo su utilizacion para el

efercicio 2014.
Art. 2°- La presente Resolucion serd refrendada por la Secrelaria General.
Art. 3%~ Comuniquese, publiguese y, cumplido, archivese.

St et p ;L_————--____
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Consejo de la Direccion Nacional de Transporte
RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° 53g*’

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE
DESEMPENG DE LOS FUNCIONARIOS DE LA MRECCI{}N NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN).-

San Lorenzo, 30 de diciembre de 2013,

VISTO: E! Memordndum de la Direccidn General de Gestion de Talenios Humanos.
D.G.G.TH N° 2692013, a través del cual presenta el Proyecto de
Reglamento de Evaluacion de Desempefio de Funcionarios de la Direccion
Nacional de Transporte, a fin de dar respuesta a la necesidad de establecer

estrategias tendientes al cumplimiento de las politicas de talentos hwmanos
de la institucion; p,

CONSIDERA!\H}U QOue, la Ley N° 159072000 en su Art. 13° inciso ", establece
que es atribucion de la DINATRAN: coordinar sus acciones y
solicitar la colaboracidn de otras instituciones sean publicas o
privadas, encamindandolas al mejor cumplimiento de sus

/;fiaﬁcz‘ones

etk

‘' Que, por Resolucidn del Consejo de la DINATRAN N° 195 de
) fecha 21 de junio de 2012, se aprueba la politica de desarrollo
de talentos humanos de la Direccion Nacional de Transporte.

SRt ERULY S
S L DINSTRAN Que, en la Resolucion de la Secretaria de la Funcion Publica N°
i 45/2013, se establece las politicas de recursos humanos del
sector publico durante el periodo de transicidn institucional.

Que, el tema de referencia fue tratado y aprobado en ila IX
Reunion Ordinaria del Consejo de fecha 19 de diciembre de
2013.

POR TANTO; y en uso de sus afribuciones legales,
EL CONSEJO DE L4 DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
RESUELVE:

Articulo 1%-  Aprobar el Reglamento para la Evaluacidn de Desempefio de los
Funcionarios de la Direccion Nacional de Transporte, que forma parte
de la presente Resolucidn como Arexo.

Articulo 2°~  Conformar el Comild de Evaluacidn de Desempefic gue tendrd a su

cargo el proceso y la aplicacion del Reglamento aprobado en el
articulo anterior, con los siguientes miembros:

- El Director Nacional de Transporte, o un representante designado.
- Un representante de los Miembros del Consejo de ia DINATRAN.
- El Director General de Control, Prevencidn, Iﬂregrufad ¥ An [corrupcion.
- El Director General de Asuntos Juridicos. %ﬂm
El Director General de Gesticn de Talentos Hurs Et “
Coordinador General del MECIP de la IJENAF ‘& N;-»I o

]
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Consejo de la Direceidn Macional de Transporte

RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° 33 (-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DE

DESEMPENQ DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE
TRANSPORTE (DINATRAN).-

T
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Articulo 3°.-  Encargar a la Direccidn General de Gestion de Talentos Humanos la
coordinacion de las actividades pertinentes para la elaboracion de los
instrumentos gue se utilizardn para la evaluacion de desempefio que
estard constituido por los funcionarios de Evaluacion de Desempeiio
General y de Conocimientos Especificos de 4rea para .u posterior
homologacion por la Secretaria de la Funcidn i*iiblica.

Articulo 4°.-

i B ]
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ANEXO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN Ne S8 (07
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA S&%Eﬁa@
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPOR{E®" ™ Pivks
(DINATRAN).-

L- INTRODUCCION:

El Director Nacional de la Direccion Nacional de Transporte, entidad autonoma
v autdrquica de derecho publico, creada por la Ley N° 1.590/2000 “QUE
REGULA EL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPORTE Y CREA LA
HIRECCI{jH: NACIONAL DE TRANSPORTE (DINATRAN) Y LA
SECRETARIA METROPOLITANA DE TRANSPORTE (SMT)”, establece el
presente reglamento inlerno que regird para todos los procesos de evaluacion de
desempefio a funcionarios permanentes que se llevasen a cabo en la Institucion,
en virtud a lo establecido en el articulo 19° sobre las atribuciones del Direcior
Nacional de Transporte, inciso d) que expresa textualmente: "coordinar sus
acciones y solicitar la colaboracion de otras instituciones sean publicas o
privadas, encamindndolas al mejor cumplimiento de sus funciones” v en

concordancia a lo establecido en la Ley N° 1.626/2000 “DE LA F UNCION
PUBLICA",

La instancia responsable del proceso de aplicacion del presente Reglamento es
el Comité de Evaluacion de Desempefio que estara integrado de la siguiente
manera:

- El Director Nacional de Transporte o un representante designado,

- Un representante de los Miembros del Consejo de la DINATRAN;

- Kl Director General de Control, Prevencion, Integridad y Anticorrupcion,
- El Director General de Asuntos Juridicos;

- El Director General de Gestion de Talentos Humanos;

- El Coordinador General del MECIP de la DINATRAN:

- Un representante Sindical de la Institucion,

El Comité de Evaluacion de Desempefio velard por la equidad de las
evaluaciones, y para ello estard alerta ante la posibilidad de sesgos en las

evaluaciones, para tomar por consenso, las medidas de rectificacién que sean
viables.

La evaluacion de desempefio es una herramienta que se orienta a la obiencion
del cumplimienio de los siguienies objetivos:

a) Colaborar con la maxima autoridad institucional para la toma de
decisiones con relacion a los articulos 20 y 21 de la Ley 1.626/2000 “De
la Funcion Publica".

b) Proponer el pago de gratificaciones ocasionales por logros de resuliados
en la evaluacion de desempefio.

¢) Identificar debilidades en los procesos de las tareas y utilizarlas para el
disefio de planes de capacitacion.

welffoar
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ANEXO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRANNe 538

REGLAMENTO ~DE  EVALUACION DE DESEMPENO  PARAuis; Goun & cambio
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE!? % ! Funcion Piblics
(DINATRAN).-

Toda excepcion al cumplimiento de las disposiciones de este reglamento deberd
ser autorizado por la Resolucion de la Mdxima Autoridad de Ja DINATRAN,

previa justificacién de la causa que la motiva y del dictamen juridico
correspondiente.

La evaluacion de desempefio abarcard tres competencias:

1) Competencia funcional: que es la capacidad que tiene el/la funcionario/a
para desempeiiar de forma exitosa los procesos y tareas del puesto; estd
compelencia tendrd un peso de 45%.

2) Competencia organizacional: que es la conducta o comportamiento que
liene el/la funcionario/a orientado hacia el logro de las metas y objetivos
de la organizacicon; esta competencia tendrd un peso de 45%, y

3) Competencia de normas institucionales: que es la responsabilidad que
tiene el/la funcionario/a de cumplir con las normas establecidas por la
institucion. Fsta competencia tendrd un peso de 10%.

II- MARCO LEGAL:

El presente Reglamento contiene los procedimientos de evaluacién de
desempefio para funcionarios/as permanentes de acuerdo a lo estipulado en la
Ley 1.626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA” y en cumplimiento a la
Resolucion del Consejo de DINATRAN N° 195/2.012 “POR LA CUAL SE
APRUEBA LA POLITICA DE TALENTOS HUMANOS DE LA DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPORTE”.

Las evaluaciones de desempefio proporcionan informaciones valiosas sobre el
rendimiento y la actitud de los funcionarios/as evaluados/as, esta informacion y
su correspondiente andlisis constituyen una herramienta fundamental para la
toma de decisiones en cuanto a los diversos procesos inherentes al personal
permanente. De esta manera, la DINATRAN busca cumplir con los principios,
valores y directrices éticos asumidos en el Cédigo de Etica de la institucidn.

III.- PROCESO DE APLICACION:

La evaluacion de desempefio se desarrollara dos veces al afio. La primera
evaluacion, durante la segunda quincena del mes de abril, que comprenderd lo
observado en los meses de naviembre y diciembre del afio anterior y enero a
marzo del anio actual; y la segunda evaluacién, en la segunda quincena del mes

de octubre, que comprenderd lo observado en los meses de mayo a setiembre del
ario actual.

sendifuns
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ANEXO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° 339 L;_,ﬁg@a farfa Pujol
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REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO  PARslby csiin del Camiio
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE? e

(DINATRAN).-

Serdn sujetos de la evaluacion de desempefio todos/as los/as funcionarios/as
permanentes, contratados y comisionados a la DINATRAN.

El alcance de la evaluacion de desemperio, en cuanto al grupo de funcionarios a
ser evaluado serd definido por el Comité de Evaluacion de Desempeiio.

Serdn excluidos de la evaluacion de desempefio, aquellos funcionarios/as que
estén en periodo de prueba, de conformidad a lo establecido en el articulo 18° de
la Ley N° 1.626/2000.

La evaluacion es totalmente independiente de cualquier otra condicion del
funcionario/a; no exonera a nadie con relacidn a denuncias en proceso
anteriores y durante el periodo evaluado.

Los instrumentos utilizados para la evaluacion de desempeiio seran: el
FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENO GENERAL (a ser
completado por el evaluador), homologado por la Secretaria de la Funcion
Publica. Este formulario servira para evaluar las competencias organizacionales
v cumplimiento de normas institucionales con los ajustes para los diferentes
niveles; y el FORMULARIO DE CONOCIMIENTO ESPECIFICOS DE
AREA (a ser completado por el evaluado en presencia de los evaluadores),
cuyos items servirdn para evaluar las competencias funcionales.

El formulario de evaluacion de conocimientos especificos del drea debera
constar con un minimo de 5 (cinco) v un maximo de 20 (veinte) items, con
opciones multiples. Los items seran elaborados por el Comité de Evaluacion de
Desempeiio con la colaboracion de los Directores Generales y Directores de
Areas, y/o superiores inmediatos de los funcionarios/as a ser evaluados.

Los superiores inmediatos de cada funcionario/a a ser valuado serdn los
evaluadores, que tendrdn a su cargo realizar la evaluacion, firmar el formulario
Y anolar sus comenlarios.

EL Comité de Evaluacion de Desempeiio tomara las medidas necesarias para la

evaluacion de funcionarios con capacidades diferentes, a fin de asegurar la
imparcialidad de dicho proceso.

Eil Comité de Evaluacion de Desempefio tendrd a su cargo la socializacion del

procedimiento y el entrenamiento en el uso de los formularios a todos los
evaluadores.

e/
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ANEXO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N° 258

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA /[ /)

FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE (/i}itl”
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Consejo de la Direccidn Nacional de Transporte

La Direccion General de Gestion de Talentos Humanos distribuird los
formularios de evaluacion general y especifico a los superiores de cada drea,
quienes ejercerdn personalmente de evaluadores de los funcionarios a su cargo.
Ademas, debera facilitar a los evaluadores todos los antecedentes pertinentes
sobre los evaluados como por ejemplo: asistencia, promociones, sanciones,
sumarios, denuncias, premios y otras gratificaciones recibidas, asi como las
apelaciones con sus respectivas documentaciones e informes respaldatorios.

El evaluador de cada drea tendra 5 (cinco) dias hdbiles para realizar la
evaluacion y remitir los resultados del mismo en sobre cerrado a la Direccion
General de Gestion de Talentos Humanos. Dicho plazo correrd desde el
momento de la recepcion de los formularios de evaluacion de desempefio.

Una vez recibidos los formularios con las evaluaciones realizadas, la Direccidn
General de Gestion de Talentos Humanos deberd preparar y poner a
consideracion del Comité de Evaluacion de Desempefio, un informe que
contemple los resumenes individuales, por drea y general de las mismas.

El Comité de Evaluacion de Desempefio revisara los resultados finales y
verificard la ausencia de disparidad en los niveles de exigencias entre los
diferentes evaluadores.

Tomard las medidas de rectificacion necesarias, por consenso, en el caso que se
identifique alguna debilidad en la evaluacion. EI Comité podra solicitar a los
evaluadores que presenten y justifiqguen las calificaciones obtenidas por sus
evaluados. Asimismo, el Comité podrd introducir sus consideraciones a las
evaluaciones respectivas, que deberan constar en el formulario de evaluacion.

Los Evaluadores, serdn los responsables, de comunicar a cada evaluado, el
puniaje oblenido. Si el evaluado, estuviere disconforme con el resultado de su
evaluacion, podra solicitar por escrito, la revision de la misma al Comité de
Evaluacion, en un plazo no mayor de tres(3)dias habiles, a partir de la fecha en
la cual le fue comunicado su puntaje.

Finalizado el proceso, los miembros del Comité deberan firmar el

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPENOQ GENERAL, dando
constancia a la puntuacicn definitiva del funcionario evaluado.

ceitifeee
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ANEXO DE LA RESOLUCION DEL CONSEJO DE LA DINATRAN N® S5B

REGLAMENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA
FUNCIONARIOS DE LA DIRECCION NACIONAL DE FMN&P(}RTE/ N
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El Comité de Evaluacion de Desempefio pondrd a consideracion de la Bagiige ' Funibn Publice
Autoridad Institucional, los resultados de la evaluacion del desempefio y podrd

proponer eventualmente las medidas de reconocimiento a los funcionarios/as

que hayan obtenido altos puniajes en la referida evaluacién. Los Directores

Generales y Directores de Areas, recibirdn también un informe con los

resultados con  datos cuali-cuantitativos de la evaluacicn de desempeiio

realizada.

Los casos de evaluados con resultado INSUFICIENTE pasardn a nueva
evaluacion en un plazo mdximo de 90 (noventa) dias, observandose el mismo
procedimiento a la evaluacion precedente.

El resguardo de toda la documentacion del proceso de evaluacion de desempeiio
quedard a cargo de la Direccion General de Gestion de Talentos Humanos y
podrd ser solicitado por escrito por elfla interesado/a.

En los casos que resultare imposible la evaluacion por causas no imputables al
Juncionario/a, que deberdn ser plenamente justificadas, la misma se llevard a
cabo en otra ocasion posterior, fijdndose un solo dia para todos los afectados.
Atendiendo estas situaciones se readaptaran los instrumentos de evaluacion.

El presente Reglamento tendrd vigencia hasta el mes de Diciembre de 2014.

VISION: “CONSOLIDAR A LA DINATRAN POR MEDIO DE LA IMPLEMENTACION, GESTION ¥ MEJORAMIENTO 5
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T DIRECCION GENERAL DE GESTION DE TALENTOS HUMANDS

FORMULARIO DE EVALUACION DE DESEMPERG GEMERAL

DATOS DE EL/ILA EVALUADDIA

[ Nombres N R
Apellidos : - o
| Carpo actual |
[ Direocién e Departamento: )
- Antigiiedad en la funcién | : | Antigiiedad on o cargo ©

DATOS DE ELILA EVALUADDRIA
| Mombres E B |
| Apeliidos - s o sas e S P

| Careo actual : ,

_ Evaluacion de Competencias - _ )
\ies:c formulario se evalidan las competenciag del Rincionarie. Do zcucrdo a las competencias, indique ln punfuacidn que olorga a las mismas, Evalde cada

compelencia y BslEne una pumiuacion de acuerdo o estos niveles de evalugcion:

Hiveles de Evaluacion

At Eepresenta un nivel alle de desempefio o de desarrollo de la capacidad/zetitud evaluada.

Suliciente l[{:,prmma un nivel suficiente de desempefio o de desareallo de la capacidadfactitud cvaluada.

Aceptable Represents un nivel acepiahle de desempenio o de dezarmella de la capaeidadisetinnd evaluads,

Insuticicnte Representa un pivel insuficients de desempeiio o de desarmolle de o capacidadfciiind evaluada.

Definicia nn;

Capacidad que tisne 2] funcionario para desempefar de forma exitosa los procesos v tareas del puesto.

— I |

Conductz 0 comporiamicnlo que tens €] funcionario orentade hacia ¢l logro e las metas v objetivos de la organizacian.

Interpreta ¢ identifica las politicas, ksyes v reglamentos aplicabies al sector pihlico,

Conoce los proceses ¥ operaciones de su irca do trabajo.

1
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| -3 Maneja los servicws gue se deben ofrcoer en su drea inmediata de trabajo,
4
&

Conoce la razan, los objetivas v propositos que bugea [n institucidn,
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.D-b.s?l.ﬂﬁ Hﬂ:;\]ﬁ @ sor asignades para las Competencias Funcionales derivaran directamantie dael Fnrmu!ari-:.p de Génnclmiqnmaiﬁciﬁcm.

Desempefia sus funciones con rapides, eficiencia ¥ cortesin, va ses tomando accidn por cuenta propia, o

tuscupdo aprobacidn y recomendande las alternativas y canales de solucidn somrespondisntes,
Demuesira interés en idemificar lag necesidades bdsicas de los wsuarios.

Pone los ohjstivos del equipo sobre los intercscs personales. Fa:EIH irmau:mn re!e:l.-a b c T | .I
resullados de sus wabsyjos con otras dreas. o ! .
[nleraclion efectivaments en un grupe de trabajo aportando ideas para legar 2 un consense. Bs tolerinte con las | {

TRO0a5 que piensan diferenie,

5 |Expresa ideas claras verbalmente,
E Redacts memes, cartas ¥ ofros documentos de forma clzr v con ¢l minimo de crmares.

Demuestra compromiso con las metas de 1a Insfitucisn sidren v oficing de trabajo. Eufhiaa!itim
4 diz su organizacin WAL F“““
ganiziciin. v [l
|_ 8 Conoes la importancia v ef efecto de su rabajo gﬁiﬁyﬁi‘ﬁmléﬁtﬂ% ! ;
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DATOS DE EL/LA EVALUADOR/A

Mombires E i __ ."—_ o o ) T
Apellidos |: . ]
_ Cagoaemal  [i| _

mr les v equipns NeCcesarios para mancjar nd{:cadamn u iam]'.-n ¥ r.stabltn
i m:-ridn:ir:s Anticipe 'visunlizn " Eihtﬁ cnnsmr,ncius nn‘l{:s de actuar,

(| Busca soluciones efechvas mn51d=mndc- las reglas, msh’uwnnes ¥ pmce imienles impartidos sor su superier

inmediatn,

Es receptivo ¥ mantiese buena actitud anty tog camibiog para mejorar procesos de trabajo.

Demuestra awlo motivacion, entugizsma, dedicacién v confianzz en lograr 105 resehados Se esmera por
conseguirtos ¢ informarlo

13 Se adapla v mantiens control ante situaciones bajo presidn o cambics en planes de trabajo o insmmciom.
L'suucha evalla antes de rcancmna o enfrentar sibeaciones confliclivas,

Muus:ra Imterss y s ;rrni:u:.upu il adqu[rir nucvas conocimisntos, va sea mediants cursos, adicstrarmientos 0|
lectiums para mantensrss actualizado #n sus funciones. B i '
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5 | Cumplimignto de Mormas institucionales v ¢l Reglumento lnlemo de la instilueion H [
] J-F'hhza vestiments acorde: 2 lo establecido por ba Instiwcién - | | |
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'Pam nh1=n¢r el rr:suliado de 13-5 g.ﬁ_[lc_lﬁﬂ debe Sumar las pun:uacmnes 3;3@1-&&?15 v dividir J.LT': lag cumpclv:nclas cvn]uadas Pa:n uh'b:ucr ]nsmﬁulta.dus

d: la pvalndzidn peneral debe multiplicar los puntos por el pese asignado. Louege sume las puntuaciones asignadas v ¢ wral debe validarlo contea los niveles
|de evaluagicn.
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| Competencigevaliaias | . Ponderaciondepuntos. :
|Camgpetencias funciopates | x [oas| oon ] | Suliclente 253 | 382
Comgetenclas arganizacionales I x |oas| ooo __i Aceptable 1,53 252
Cumplimlents de normas Lox 1910 008 | | Insuficiente 152 | amenos
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La firma da EEh:l wﬂuadwn ey Impllca pecesarizinents Ia conformidad con esta e-raluanh_&n, sulamelte indlea conoelmiento completo respacts a su contanide,

Debe mejorar
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